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1. Inleiding

Sinds 1986 is 4 tegen 4 het uithangbord voor het KNVB Jeugdvoetbalbeleid. 
Het doel van het KNVB Jeugdvoetbalbeleid is het realiseren van voorwaarden 
waardoor jeugdigen zich in het voetballen optimaal kunnen ontwikkelen.

Als KNVB willen wij zoveel mogelijk aandacht voor deze vorm van het voetbalspel, 
want vooral jongeren leren op deze manier het beste voetballen.
Veel balcontact, veel individuele acties, je komt in één tegen één situaties, je kunt veel 
op doel afwerken. Volgens ons is dit een prima middel om het jeugdvoetballeerproces 
positief te beïnvloeden.

Het 4 tegen 4 richt zich daarom ook op alle jongens en meisjes in de F-pupillen,  
E-pupillen en D-pupillen categorie binnen ons district. 
F pupillen zijn spelers/speelsters geboren in op of na 1 januari 2003
E pupillen zijn spelers/speelsters geboren in op of na 1 januari 2001
D pupillen zijn spelers/speelsters geboren in op of na 1 januari 1999

Zaterdag 22-10-2011 is de speeldag voor alle F-pupillen, E-pupillen en D-pupillen. 
De F-pupillen spelen een recreatief toernooi. De E-pupillen en D-pupillen spelen 
een prestatief toernooi. In dit prestatief toernooi plaatst de winnaar zich voor de 
regiofinales in maart 2012. De winnaar van elke regiofinale speelt in de districtfinale of 
op de Districts jeugdvoetbaldag.

Het verplichte karakter is verdwenen dus de clubs kiezen nu heel bewust voor het 4 
tegen 4 toernooi en hebben daarom een morele verplichting naar de jeugd. Besteed 
daarom dan ook zorg aan de organisatie van een toernooi.

Er is de vrijheid het 4 tegen 4 naar eigen inzicht te organiseren. De speelvorm met 
vaste teams wordt in dit draaiboek besproken. De speelvorm met individuele winnaars 
is te downloaden via de Straatvoetbalsite van de KNVB
1.	�Met vaste teams: deelnemers spelen het hele toernooi met dit team. Mogelijkheden 

met vaste teams zijn:
	 » �D, E en F spelen een aparte competitie/toernooi, winnaars hiervan gaan door naar 

de regiofinale (alleen D en E);
	 » �D, E en F spelen een gemengd toernooi, deelnemers voor de regiofinale worden 

aangewezen (deze vorm is aantrekkelijk bij onvoldoende leden voor bovenstaande 
vorm).

2.	�Individueel: deelnemers spelen elke wedstrijd in een andere samenstelling. Met een 
individueel toernooi kan gekozen worden voor:

	 » �D, E en F spelen een aparte competitie/toernooi, beste 4/8 per categorie vormen 
team voor de regiofinale;

	 » �D, E en F spelen een gemengd toernooi, beste 4/8 per categorie vormen team 
voor de regiofinale.

Bij onvoldoende eigen jeugd om een 4 tegen 4 toernooi te organiseren is het mogelijk 
het toernooi samen te organiseren met één of meerdere andere verenigingen. Hiervoor 
kunt u zelf contact opnemen met de betreffende vereniging of dit aan te geven bij uw 
regiocoach.



	 2.1 Waarom 4 tegen 4?
De keuze voor 4 tegen 4 vindt zijn oorsprong in het vroegere straatvoetbal. Vroeger 
voetbalden kinderen op straat, uren en uren achter elkaar allerlei partijtjes waarin 
uitdaging te vinden was. Op die manier kregen kinderen de basisprincipes onder 
de knie. Door de komst van de auto is het voetballen van de straat verdwenen. Wél 
zijn er tegenwoordig allerlei speelveldjes en -pleintjes waar kinderen terechtkunnen. 
Het speelpatroon van kinderen is echter in de loop van de jaren veranderd. Kinderen 
worden door televisie en computer van het “buitenspelen” weggetrokken. De KNVB 
heeft op een gegeven moment onderzocht wat nu de waarden van dat straatvoetbal 
waren. Waarom waren kinderen bereid zoveel uren aan dat voetballen te besteden en 
wat was het waardoor het spel (beter?) geleerd werd?

Men kwam tot de conclusie dat als je kinderen op een plezierige en efficiënte wijze wilt 
leren voetballen je het spel zodanig moet vereenvoudigen dat het enerzijds voetballen 
blijft (dát moet er immers worden geleerd) en er anderzijds veel herhaling plaatsvindt.

	 2.2 Leerprincipes
Een leerprincipe is herhaling van díe situaties die geleerd moeten worden. Het klinkt 
logisch, echter voor het leren van voetballen wordt nogal eens gekozen voor zaken 
die weinig met voetballen te maken hebben (de meest extreme uitingen daarvan 
zijn rondjes lopen, poortjes springen etc). Een ander leerprincipe is dat hoe vaker je 
oefent/speelt hoe vaker er herhaald kan worden en des te groter de kans is dat er iets 
geleerd wordt.

In 11 tegen 11 zitten te weinig momenten dat F- en E-pupillen, en in mindere mate 
D-pupillen, de bal raken, laat staan dat ze voetballen. De kleinste wedstrijdvorm 
waarin nog alle ingrediënten zitten uit de “grote” wedstrijd 11 tegen 11 is 4 tegen 4.

In 4 tegen 4 zitten nog alle spelfuncties bij balbezit van het eigen team en bij balbezit 
van de tegenpartij (opbouwen, aanvallen, verdedigen) in relatie tot de eisen (techniek, 
inzicht en samenwerking) die daarbinnen aan de spelers worden gesteld. De tijd die 
men heeft wordt aldus optimaal benut. Er wordt binnen 4 tegen 4 continu gevoetbald, 
het leerrendement is hoog.

	 2.3 Verschillende leeftijdscategorieën 
De 4 tegen 4 toernooien worden gespeeld binnen de leeftijdscategorieën van 
de F-pupillen, E-pupillen en D-pupillen jongens en meisjes. Kinderen doorlopen 
de fasen van het jeugdvoetballeerproces. Iedere fase van het zogenaamd 
“voetbalrijpingsproces” kent zijn eigen leerdoelstellingen. De kinderen beleven het 
voetballen dan ook anders in de verschillende leeftijdsfasen. Vergelijk maar eens een 
6 of 7 jarige met een speler van 12 of 14 jaar. De één heel speels en de ander die heel 
geconcentreerd en taakbewust kan oefenen.
Ook 4 tegen 4 ziet er dus bij verschillende leeftijdsgroepen heel anders uit. Vroeger op 
straat vond deze indeling tevens plaats. Alleen een jonger spelertje die heel goed was, 
mocht met de oudere jongens en meisjes meedoen. De enige andere mogelijkheid om 
mee te kunnen doen was een hele mooie “bal” aanschaffen!

	 2.4 De rol van de coach
Wat voor de spelers geldt, geldt ten dele ook voor de coaches (de mensen die als 
taak hebben het voetballen van kinderen te beïnvloeden op een zodanige wijze dat 
ze beter leren voetballen). Namelijk, door te kiezen voor een vereenvoudiging als 4 
tegen 4 ontstaat er ook voor de coach een vereenvoudigde voetbalsituatie waardoor 
hij/zij beter in staat is het voetballen te observeren, te analyseren en op basis daarvan 
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coachopmerkingen te maken naar de kinderen. Ook daardoor wordt het leerrendement 
hoger.

	 2.5 Kort samengevat:
Het 4 tegen 4 toernooi is er voor iedereen, jongens en meisjes in de desbetreffende 
leeftijdscategorie. Het verplichte karakter is verdwenen en wordt aan de vereniging 
overgelaten wat voor vorm 4 tegen 4 gespeeld wordt.
Gekozen is voor de categorieën die de KNVB in haar jeugdcompetities ook kent:
» De F-pupillen waaraan meedoen alle jongens als ook de meisjes.
» De E- en D-pupillen waarvan de winnaars, jongens en meisjes doorgaan in het 
toernooi en in maart 2012 de regiofinale spelen.

In 4 tegen 4 vinden we alles terug wat het partijtje op straat zo aantrekkelijk maakt(e). 
Het is een wedstrijd, je komt veel aan de bal, er kunnen veel doelpunten worden 
gemaakt. Kortom alle bedoelingen van het voetbalspel komen er aan bod.
De spelers/sters beleven aan 4 tegen 4 veel voetbalplezier en het is zeer geschikt om 
het voetballen te leren. Er moeten immers heel veel voetbalsituaties worden opgelost.
 

4 tegen 4: doel of middel?

Voor de spelers is 4 tegen 4 een doel op zich. Ze willen het partijtje winnen, zo 
goed mogelijk spelen. De leiding, het bestuur en de trainers moeten het 4 tegen 4 
echter als middel zien.
Een middel om het voetbalspel te leren. Binnen deze voetbaldag vooral ook een 
middel om kinderen binnen overzichtelijke situaties kennis te laten maken met het 
spel. 

Daarnaast is 4 tegen 4 een middel om tijdens trainingen, maar vooral ook naast 
trainingen en wedstrijden te gebruiken om het gestelde doel, het verbeteren van 
het voetballen, beter te kunnen realiseren. 

4 tegen 4 leidt tot beter voetbal met veel plezier!

4 tegen 4

overzichtelijke situaties

ieder kind is optimaal betrokken

veel balcontact voor ieder kind

bevat nog alle spelfuncties uit 11 tegen 11 (opbouwen, aanvallen, verdedigen)

Alle voorwaarden aanwezig om het spel te spelen,  
te leren en er plezier aan te beleven.



Teneinde het 4 tegen 4 goed te laten verlopen is het van belang een en ander 
goed te organiseren. In dit verband is er voor gekozen de gehele organisatie, 
met als startpunt het moment dat teams worden ingedeeld, chronologisch uit te 
werken en daarbij alle betrokkenen te benoemen.  

		  3.1 Stappenplan
		  Fase 1: Toernooivorm
De organiserende vereniging moet ervan uitgaan dat er maximaal 6 viertallen per 
poule worden ingedeeld. Aan de hand van de aanmeldingen kan elke vereniging zien 
hoeveel poules er worden afgewerkt. Hierop kan men het aantal veldjes baseren en 
mocht blijken dat er een paar teams minder verschijnen, dan kan dat alleen tot gevolg 
hebben dat er teveel veldjes zijn uitgezet, maar nooit te weinig.

D-, E- en F-teams nemen deel aan deze voetbaldag. Per team mogen 5 spelers/sters 
worden ingeschreven.

Alle deelnemers krijgen een herinnering aan deze dag aangeboden. De 
herinneringen worden naar de organiserende verenigingen toegezonden. Na 
afloop kunt u de herinneringen aan de deelnemers overhandigen. Wij vertrouwen 
erop dat vanuit uw secretariaat zorg voor wordt gedragen dat de herinneringen 
bij de juiste personen terecht komen.

	 Fase 2: Voorbereiden 4 tegen 4 op 22 oktober 2011 
Deelnemende verenigingen krijgen een draaiboek met daarin de volgende zaken:
»	 Een overzicht van de benodigde mensen en materiaal 
»	 Takenschema voor op de wedstrijddag 
»	 Plattegrond veldindeling 
»	 Evaluatiepunten voor het toernooi 
»	� Formulier waarop aangegeven kan worden dat een toernooi geen doorgang heeft 

kunnen vinden afgelasting activiteit

	 De vereniging
»	� Draagt er zorg voor dat alle viertallen verschijnen op de plaatsen waar ze worden 

verwacht!!!
»	� Geeft leiders/leidsters van de eigen vereniging uitleg t.a.v. het waarom en hoe 

betreffende het straatvoetbal/4 tegen 4 voor F-, E- en D-pupillen
»	� Belegt eventueel een bijeenkomst! 
»	� Neemt benodigde informatie vanuit het draaiboek over in clubblad + artikel vier 

tegen vier voor publicatie in het clubblad op dezelfde wijze zoals men dat bij een 
regulier competitie  programma ook doet

»	� Regelt zaken t.a.v. kleding, materiaal, enz.

3. �Organisatie toernooi  
met Vaste Teams



	 Fase 3: Organisatie op de wedstrijddag
		  Vereniging (taakomschrijvingen)
�	 Jeugdcoördinator:
»	� aanspreekpunt KNVB
»	� instructeur overige vrijwilligers (uitleg toernooi)
»	� draagt zorg voor het uitzetten van de veldjes n.a.v. het aantal aanmeldingen
»	� Werk met duidelijke veldnummering op de dag zelf.
»	� houd rekening met de mogelijkheid dat er van toernooischema kan worden 

gewisseld op het moment dat er teams niet aanwezig zijn, daarom werken met 
blanco toernooischema’s

»	� toezien op aanwezigheid van al het materiaal (ballen, pylonen, formulieren etc.)
»	� uitleg spelregels aan deelnemers/sters en spelleiders
»	� coördinatie toernooi verloop
»	� ervoor zorgen dat de teambegeleiders op de hoogte zijn van het toernooischema 
»	� ondersteunen overige vrijwilligers

	 Omroeper (kan eventueel door Jeugdcoördinator gedaan worden):
»	� duidelijk begin en eindsignaal van alle wedstrijden geven (fluit, claxon, zoemer)
»	� overige noodzakelijke mededelingen doen

	 Wedstrijdsecretaris:
»	� assisteert de Jeugdcoördinator
»	� houdt het toernooischema bij/vult de resultaten in

	 Wedstrijdleider (minimaal voor elk speelveldje 1, plus 2 reserve):
»	� meld zich bij aankomst bij het wedstrijdsecretariaat en ontvangt de poule-indeling 

van �de Jeugdcoördinator
»	�� ontvangen en inschrijven deelnemende teams bij aankomst (naam noteren, kleine 

mededelingen etc.)
»	� daartoe duidelijk herkenbare plaats zoeken op “binnenlooproute”
»	� spelers met vragen t.a.v. het veld waar ze moeten spelen op weg helpen zorgt, 

samen met overige wedstrijdleiders, voor vlot en plezierig verloop van de 
activiteiten

»	� spelregels kennen
»	� hebben het toernooischema op zak
»	� toezicht houden op het verloop van het spel 
»	� indien van toepassing zorgen dat wisselspelers ingezet worden
»	� toezien op materiaal (bal, hesjes, doeltjes, veldaanduidingen)
»	� attent zijn op het helpen van ploegen bij het vinden van het veld 
»	� behulpzaam zijn bij het opruimen van het materiaal direct na afloop van het toernooi
»	� van het veld afhouden van ouders, vriendjes/innetjes, etc.

vervolg
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		  3.2 De organisatie is als volgt:
1.	�Met 20 pylonen of 10 doeltjes en afbakenmateriaal worden vijf 4 tegen 4 velden 

uitgezet. Lengte veld 30 tot 40 meter, breedte 15 tot 20 meter, doel ongeveer 2 - 3 
meter breed; niet te klein, veel doelpunten horen erbij!

2.	�De velden worden aangeduid met de letters van het alfabet. Deze letters kun je uit 
dit draaiboek kopiëren:	V eld 1:	A  boven	- B onder 	V eld 4:	G  boven	- H onder

		V  eld 2:	 C boven	- D onder 	V eld 5:	 I links	 - J rechts
		V  eld 3:	E  boven	- F onder
3.	�De aanduiding wordt zo neergezet en zo groot gemaakt dat het gelezen kan worden 

vanaf de centrale plaats.
4.	�Het aantal teams bedraagt maximaal 11. Als er meer dan 11 teams zijn, moet een 

tweede veld gebruikt worden. Stel er zijn 14 teams, verdeel deze dan over twee 
velden: bijvoorbeeld 7 op veld I en 7 op veld II.

5.	�Winnen levert 3 punten op, gelijk spel 1 punt en verlies 0 punten.
6.	�Na afloop van iedere speelronde wordt de uitslag op een formulier geschreven. 

Tijdens de volgende speelronde worden de punten door de organisator genoteerd 
op het wedstrijdschema.

7.	�Als de velden zijn uitgezet en het wedstrijdschema is opgehangen, worden de 
deelnemers opgevangen.

8.	�Alle teams worden op het schema ingeschreven of zijn ingeschreven (als de 
deelnemers van tevoren bekend zijn).

9.	�Daarna wordt uitleg gegeven aan de deelnemers over:
		  » Het schema; hoe moet je het lezen, waar moet je naar toe (veldaanduiding).
		  » Het aantal punten dat je kunt halen.
		  » De rustmomenten.
		  » De wisselende partijen.
		  » De wisselspelers.
		  » De spelregels.
		  » Het begin- en eindsignaal.
		  » �Het dragen van hesjes (op de veldaanduiding staat aangegeven welke partij 

hesjes draagt).
		  » Aansluitend worden eventuele vragen beantwoord.
10. ��Nu kan de centrale warming-up beginnen. Deze wordt geleid door de centrale 

toernooileider, speaker of een trainer.
11. �Na de warming-up gaan alle deelnemers naar hun veld en kan het toernooi 

beginnen. Het centrale beginteken wordt gegeven met behulp van een toeter, 
claxon, fluit of bel.

12. �Tussen de wedstrijden door kan een drinkpauze worden ingelast om het 
vochttekort aan te vullen (drinkketel op het veld).

Bovenstaande punten zijn verwerkt in een takenschema 

vervolg
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Bijlagen
Organisatie toernooi met Vaste Teams

Tips
»	� Voor het uitzetten van de veldjes is het handig de 4 tegen 4 veldjes uit te zetten 

beginnende vanuit de hoekpunten van het grote veld. Op deze wijze kan namelijk 
gebruik gemaakt worden van de reeds aangegeven zijlijnen en achterlijn. 

»	� Voor de afbakening van de lijnen kan gebruik gemaakt worden van 
afbakeningsschijven (hoedjes), pylonen, lint of kalklijnen. 

»	� Voor de doeltjes kan gebruik gemaakt worden van kleine verplaatsbare doeltjes (3 
meter breed en 1 meter hoog) of pylonen met of zonder deklat.

»	� Betrokken wedstrijdleiders dienen het wedstrijdschema of over te nemen of als 
kopie uitgereikt te krijgen. Dit i.v.m. het vlot laten verlopen van de activiteit en de 
beschikbare voetbaltijd zo efficiënt mogelijk te laten verlopen.

»	� Ongeacht het aantal spelers/-sters dient er altijd 4 tegen 4 gespeeld te worden. 
Indien een team bestaat uit 5 spelers dient er doorgewisseld te worden. Mocht een 
team onverhoopt op 3 spelers uitkomen, dan wordt er 3 tegen 3 gespeeld.

»	� Het is goed een centraal begin- en eindsignaal te hanteren via fluit, bel, claxon of 
megafoon.

»	� Elk veld heeft minimaal één wedstrijdleider waarbij het uitgangspunt is dat de 
kinderen zoveel mogelijk voetballen en leren wat wel en niet kan/mag en daar 
ook zelf een beslissing in nemen. Bij twijfel en/of meningsverschillen in het veld 
neemt de leider een beslissing. De wedstrijdleider zorgt in principe dat wissels 
plaatsvinden, advies is om hiervoor bij elk veldje een extra leider neer te zetten.

»	� Afhankelijk van het toernooischema raden wij aan pauzes in te lassen en limonade 
te verdelen om vochtverlies van spelers aan te vullen.

»	� Gebruik voor het invullen van de punten en de veldindeling een andere kleur viltstift 
(in verband met de duidelijkheid).

»	� Als wedstrijd I is gespeeld, zet dan een diagonale streep door de letters. Iedereen 
kan dan zien dat die wedstrijd al is gespeeld.

»	� Bij meer dan 50 deelnemers, zijn er twee voetbalvelden nodig. Je kunt ook eerst de 
ene groep laten spelen en de andere groep laten rusten.

	 Bijvoorbeeld: je hebt 60 deelnemers. Je verdeelt de groep in tweeën, 
	G roep 1 speelt (30 spelers).
	G roep 2 rust (30 spelers).
	D aarna wisselen.
	� Consequentie is dat je voor groep 1 een apart schema moet maken (waar 30 

spelers op staan en een apart schema voor groep 2 waar ook weer 30 spelers op 
staan). Je kunt de schema’s ook van kleur laten verschillen i.v.m. de duidelijkheid. 
Bijvoorbeeld: groep 1 is geel en groep 2 is blauw.

»	� Als alle wedstrijden gespeeld zijn, kunnen de winnaars van het ene veld tegen de 
winnaars van het andere veld spelen (afhankelijk van leeftijd en niveau).

»	� Na vijf wedstrijden kan ook de bovenste en onderste helft van de competitie een 
aparte eigen competitie vormen (nieuwe schema’s en nieuwe indelingen). 

	� Bijvoorbeeld: na 5 wedstrijden met 40 deelnemers vormen de nummers 1 t/m 
20 een nieuwe competitie voor 20 spelers en de nummers 21 t/m 40 een nieuwe 
competitie voor 20 spelers. 
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»	� Als je kopieën maakt, vergroot ze dan (indien mogelijk) naar A3 formaat (hoe groter, 
hoe duidelijker).

»	� Op basis van het voorbeeld kunnen ook grote vellen worden gemaakt met een 
indeling.

»	� Zorg voor witte stickers (labelstickers) om als correctiemiddel te gebruiken bij foute 
noteringen.

»	� Controleer vlak voordat de wedstrijden beginnen of alle ploegen het juiste aantal 
deelnemers hebben. Zoniet, kijk dan waar deelnemers teveel of te weinig zijn. 
Controleer het eventueel met behulp van het schema. Ga niet eerder beginnen 
voordat alles klopt!

»	� Geef na afloop de winnaars een compliment voor hun prestatie, zodanig dat de hele 
groep het kan horen (huldiging). Indien mogelijk een (gesponsorde) prijs.

»	� Laat alle deelnemers na afloop, maar vóór de uitslag de pylonen, de hesjes en 
ballen terugbrengen naar de centrale organisatieplaats.

»	� Alle bekertjes op laten ruimen.

»	� Gebruik voor het optellen een rekenmachine.

»	� Gezien de tijd die nodig is om alle punten op te tellen en de eindstand te bepalen, 
is het een goed idee om alle deelnemers eerst te laten douchen en ze in de kantine 
te laten verzamelen voor de einduitslag. Zo is er meer tijd en wordt jen niet op de 
vingers gekeken tijdens het rekenen.
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Overzicht benodigde mensen en materiaal
»	 Materiele benodigdheden per veldje:
»	 2 doeltjes (2 tot 3 m. breed)
»	 materiaal: bijvoorbeeld pylonen met daarover een lat
»	 1 bal
»	 1 set van 5 hesjes
»	 afbakenmateriaal voor lijnen (‘kalk’, dopjes, pylonen of terreinlint)

Medewerkers:
»	 Medewerkers voor het gereed maken van de velden (wedstrijdleiders)
»	 kantinemedewerkers
»	 1 toernooileider (jeugdcoördinator)
»	 1 speaker
»	 1 wedstrijdleider per veldje
»	 1 wedstrijdsecretaris

Algemeen benodigde materialen:
»	 verwijsbord met daarop de indeling van de kleedkamers
»	 een centraal scorebord met A3-wedstrijdschema’s
»	 wedstrijdprogramma’s, voor iedere medewerker één
»	 plakband en stiften
»	 een herinnering voor elke deelnemer
»	 consumptiebonnen voor medewerkers
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Takenschema op de wedstrijddag

Medewerkers	 Naam

Toernooileider	 :	

Speaker	 :	

Wedstrijdsecretaris	 :	

Kantinemedewerker 1	 :	

Kantinemedewerker 2	 :	

Wedstrijdleider 1	 :	

Wedstrijdleider 2	 :	

Wedstrijdleider 3	 :	

Wedstrijdleider 4	 :	

Wedstrijdleider 5	 :	    

Tijd Activiteit Personen Bijzonderheden

8.00 Veldjes klaarzetten: doeltjes, 
veldmarkering, bordjes plaatsen

Wedstrijdleiders

8.00 Scorebord en tafel wedstrijdleiding 
plaatsen, herinneringen deelnemers 
klaarzetten

Toernooileider en 
Wedstrijdsecretaris

8.30 Kleedkamerindeling ophangen Wedstrijdleiders

8.30 Ballen en hesjes over de veldjes 
verdelen

Wedstrijdleiders

8.30 Deelnemers ontvangen en de weg 
wijzen

Toernooileider en 
Wedstrijdsecretaris

9.00 Kantine openen Kantinemedewerkers

9.00 Inleiding 4 tegen 4 en uitleg 
belangrijkste regels

Toernooileider/ Speaker

9.15 Gezamelijke warming-up Toernooileider/ Speaker

9.20 Spelers indelen en verdelen over de 
velden

Toernooileider en Wedstrijdleiders

herhalen tot  
alle wedstrijden  
gespeeld zijn

9.30 Wedstrijd 1

9.45 resultaten noteren Wedstrijdsecretaris

9.45 drink pauze

11.30 Herinneringen verdelen Wedstrijdleiders Tijd afhankelijk van het 
aantal wedstrijden

11.45 Winnaars huldigen Toernooileider

12.00 Materiaal opruimen Iedereen

12.30 Toernooi evalueren met medewerkers Iedereen

Zo spoedig 
mogelijk

Formulieren KNVB invullen en 
versturen: Winnaars, evaluatie en 
deelnemers aanwezig

Wedstrijdsecretaris
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Veldaanduiding
Als er op de accommodatie geen duidelijke veldaanduiding is, dan kan de club via de 
PC eenvoudig de verschillende velden aanduiden met cijfers. 

Doe deze in een plastic mapje met een karton erachter. Bevestig dat met een 
nietmachine of met punaises op een paaltje van ongeveer 1 - 1,5 meter lang. Zet de 
paal zó neer dat de borden vanaf de centrale plaats goed zijn te lezen.

Tip:	�S teek het bord in een plastic mapje met karton. De opening van het plastic 
bevindt zich aan de onderkant, zodat het niet kan inregenen. maak met een 
nietmachine de onderkant dicht.



Evaluatie punten

Aandachtspunten:
»	 aantal deelnemers
»	 fouten in de opgave van teams
»	 teams die niet zijn komen opdagen
»	 oplossingen die zijn gevonden om het toernooi draaiende te houden
»	 opvallende organisatorische oplossingen
»	 opmerkingen t.a.v. de samenwerking met de KNVB
»	 tips voor verbetering organisatie en uitvoering 

Aandachtspunten voor een evaluatiebespreking met het kader van de club:
Organisatie:
»	 afspraken met de KNVB
»	 ondersteuning vanuit de KNVB
»	 werving vrijwilligers
»	 instructie vrijwilligers
»	 materiaal
»	 formulieren
»	 opzet van het toernooi
»	 planning
»	 inschrijving
»	 accommodatie
»	 tijd-/werkschema
»	 taakverdeling vrijwilligers
»	 taakomschrijving vrijwilligers
»	 deelnemers
»	 draaiboek
Om een volledig beeld van het gehele verloop te krijgen, is het van belang boven 
genoemde, en wellicht ook andere punten, mee te nemen in de evaluatie.

Deelnemers:
De belangrijkste personen zijn uiteraard de deelnemers. Om van hen een gedegen 
evaluatie te krijgen is welhaast een onmogelijke opgave. Het enige wat gedaan kan 
worden is observeren en luisteren. Op deze wijze kan toch belangrijke informatie 
worden verkregen.
Het is aan te bevelen om met alle vrijwilligers om de tafel te gaan zitten en het toernooi 
te evalueren. Daarbij kunnen bovenstaande punten betrokken worden.

N.B.
Deze evaluatie is voor eigen gebruik. De KNVB zal het toernooi op een andere manier 
evalueren.



Formulier afgelasting activiteit

Ondergetekende, secretaris van

(naam vereninging)

deelt hierbij mede dat de 4 tegen 4 activiteit in het kader van “Straatvoetbal/4 tegen 
4 voor F-, E- en D-pupillen van 22 oktober 2011 geen doorgang heeft kunnen vinden 
vanwege:

(omschrijving reden)

 
Ingevuld door: 

Naam	 :

Adres	 :

Postcode + woonplaats	:

Telefoon	 :

N.B.
Dit formulier alleen gebruiken als het gaat om een afgelasting die niet valt onder de 
afgelastingregeling van het district.


