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Inleiding

In de afgelopen jaren is er een goede samenwerking geweest tussen de afdeling Voetbaltechnische Zaken
(VTZ) en de afdeling Scheidsrechterszaken (SRZ) van de KNVB. Met name is er structuur aangebracht in de
arbitrage rondom wedstrijden voor het Jeugdplan Nederland (JPN). Vanuit deze samenwerking is ook de
brochure die voor je ligt tot stand gekomen.

Deze informatiebrochure is ontwikkeld om scheidsrechters die wedstrijden voor het JPN begeleiden zo goed
mogelijk te informeren. Door duidelijkheid te scheppen over alle taken en verantwoordelijkheden wat betreft
de arbitrage van de JPN wedstrijden.

In deze informatiebrochure zal uiteengezet worden hoe het JPN is georganiseerd, hoe de werkwijze is bij het
aanstellen van scheidsrechters en wat we verwachten van een scheidsrechter die wedstrijden begeleiden.

Het JPN wordt georganiseerd voor talentvolle voetballers(sters). De KNVB organiseert extra wedstrijden,
naast de wedstrijden bij de club, om zo een extra impuls te geven aan de ontwikkeling van de individuele
spelers en speelsters. De kwaliteit van de arbitrage speelt een rol in de ontwikkeling van spelers en
speelsters, vooral de wijze waarop de wedstrijden begeleid worden. De scheidsrechter heeft een belangrijk
rol omdat hij/zij invioed heeft op hoe het spel gespeeld wordt en hoe de wedstrijd verloopt.

Overal waar je in dit document “spelers” of “voetballers” leest, bedoelt de KNVB zowel jongens als meisjes.

Bij deze willen we je dan ook bedanken voor jouw inzet als scheidsrechter bij het Jeugdplan Nederland,
hiermee heb je een bijdrage aan de ontwikkeling van de jeugdige talenten in Nederland.
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Het leren voetballen

De KNVB neemt ten aanzien van het leren voetballen steeds meer een belangrijke positie in. Vroeger
beperkte de taak van de KNVB zich tot het organiseren van competities. Echter, nu de kinderen het
voetballen steeds minder, zoals vroeger, spelenderwijs op straat leren, voert de KNVB een beleid dat gericht
is op het realiseren van activiteiten waarin spelers het spel (beter) kunnen leren.

In het leren voetballen gaat het om de ontwikkeling van de individuele speler.

De scoutings- en selectieactiviteiten binnen het Jeugdplan Nederland zijn gericht op de ontwikkeling van dit
individu. De activiteiten dienen het belang van de speler. De voetballers zullen hierin natuurlijk zelf een
belangrijke bijdrage moeten leveren. ledere deelnemer aan een activiteit is immers verantwoordelijk voor
eigen gedrag. Uiteindelijk gaat het erom in hoeverre een speler een positieve bijdrage kan leveren aan het
resultaat van de wedstrijd.

Een spel als voetballen, het lezen van het spel, het trainen om goede prestaties te leveren, vraagt tevens om
het ontdekken van, leren omgaan met en het respecteren van allerlei geschreven en ongeschreven regels.
Ook dit is onderdeel van de (voetbal)opvoeding van de talentvolle speler.

Zo levert het Jeugdplan Nederland, naast de jeugdopleiding op clubniveau, een wezenlijke bijdrage aan de
ontwikkeling van talentvolle spelers.

Algemene uitgangspunten Jeugdplan Nederland
In het kader van jeugdvoetballeerproces en talentontwikkeling zijn algemene uitgangspunten geformuleerd,
te weten:
e Het Jeugdplan Nederland zal in al zijn facetten een verenigingsoverstijgend karakter moeten
hebben.
¢ Het Jeugdplan Nederland is een middel om ten behoeve van talentvolle jeugdvoetballers extra
mogelijkheden te realiseren, waardoor een optimaal leer- en prestatieklimaat ontstaat.
e Alles gericht op en in het teken van het verbeteren van het individu als speler en als persoon.
e Stilstand is in de regel achteruitgang. We moeten altijd de intentie hebben progressie te boeken.
o De sfeer waarin met elkaar gewerkt wordt moet het ook toelaten elkaar toe te spreken op het
functioneren. Dit met als doel het samen beter te doen.
e Van geselecteerde spelers mag veel geéist worden, zij mogen ook veel eisen van de KNVB en haar
medewerkers.
o De beste spelers moeten met elkaar en tegen elkaar spelen. De voetbalprestatie is hierin bepalend.
e Hoe hoger het niveau, des te belangrijker de details en de randvoorwaarden.
e Het spelen in een selectieteam moet een extra stimulans zijn, welke inzet van de omgeving van de
selectiespelers verlangt.
¢ Bij het opleiden van jeugdvoetballers zal er samenwerking moeten zijn tussen de vereniging en
KNVB (de scouts in de regio’s).
e Scouten en uiteindelijk selecteren van de potentieel beste spelers (dé talenten) is de basis van
succes.
e Alleen de beste uit de regio / het district moeten met elkaar spelen en trainen om zodoende verder te
ontwikkelen.



Selectieopbouw Nederland

Het Jeugdplan Nederland is sinds een groot aantal jaren het middel om talentvolle voetballers, jongens en
meisjes, de gelegenheid te geven zich optimaal te ontwikkelen in het voetballen. De spelers worden via een
fijnmazig scoutingnetwerk bij de clubs gescout voor selectievoetbal. Vanuit een brede basis in de jongste
categorieén, de talentontwikkeling via de regioselecties, stromen de besten door naar de hogere selecties.
Voor de allerbeste lonkt het Oranjeshirt. De jongens en meisjes kennen als eerste Nationale selectie
“Nederland onder 15 jaar’. Het selectievoetbal in Nederland is als volgt opgebouwd:

Jongens
Districten

Selecties

Aantal selecties // district

Nationale selecties

interregionaleselectie 0.12
districtselectie 0.13
interregionale selectie 0.13
districtselectie 0.14
districtselectie 0.14 av
districtselectie 0.15
districtselectie 0.15 av
districtselectie 0.16 av

6 selecties (halve jaren)
1 selecties

6 selecties (halve jaren)
1 selecties

2 selecties (halve jaren)
1 selectie

2 selecties (halve jaren)
2 selecties (halve jaren)

Nederland 0.15
Nederland 0.16
Nederland 0.17
Nederland 0.18
Nederland 0.19
Nederland Beloften
Jong Nederland
Nederlands A -elftal

Meisjes

Districten
Selecties Aantal selecties per district | Nationale selecties
interregionale selectie 0.12 3 selecties Nederland 0.15
interregionale selectie 0.13 3 selecties Nederland 0.17
interregionale selectie 0.14 2 selecties Nederland 0.19
districtselectie 0.14 1 selectie Nederlands Vrouwenelftal
districtselectie 0.15 1 selectie
districtselectie 0.16 // 17 1 selectie

Selectiecriteria

Voor selecteren is het noodzakelijk het gedrag, het handelen van spelers te kunnen beoordelen. Het zal
duidelijk zijn dat mensen die spelers moeten beoordelen in eerste instantie niet geinteresseerd moeten zijn
in hoe spelers eruit zien maar of voetbalbedoelingen die bij een bepaalde taak horen worden gerealiseerd.

De voetballer moet een positieve bijdrage leveren aan het resultaat van de wedstrijd. Belangrijk hierin is hoe
hij functioneert binnen de drie teamfuncties:
1. aanvallen 2. verdedigen 3. omschakelen

De KNVB gaat ervan uit dat een voetballer/ster in staat is om moet zijn handelingen te verrichten met de bal,
en zonder de bal, tevens moeten spelers inzicht in het spel hebben en dit vooral samen met medespelers
kunnen doen. Is de speler in staat met en zonder bal zijn/haar taak uit te voeren?

Wordt er kennis, inzicht en vaardigheid getoond in eigen taak of functie maar ook in die van anderen?
Herkent hij/zij situaties en vertaalt hij/zij die naar goede oplossingen? Kan hij/zij binnen een bepaalde
organisatie voetballen? Begrijpt hij/zij waarom dat moet gebeuren?

Communicatie naar medespelers is een belangrijk middel op dit gebied. Dit kan verbaal maar ook non-
verbaal (een pass of loopactie).

Scouting van talentvolle spelers en speelsters

Om de spelers voor het Jeugdplan Nederland te selecteren, maakt de KNVB gebruik van scouts. De scouts
zijn verdeeld over de regio ‘s van het district.

ledere scout heeft aantal clubs toegewezen gekregen waar de scout zijn scoutingwerkzaamheden verricht.
De codrdinatie per regio ligt in handen van de scoutingscodrdinator. De scoutingscoérdinator zorgt ervoor,
dat het contact met de amateurverenigingen in de regio goed verloopt. Hij zal in samenwerking met de
scouts de jeugdwedstrijden bezoeken. Van spelers die “opvallen” zal de scout een aantal gegevens
opvragen. Dit houdt echter niet in dat ze automatisch worden uitgenodigd voor selectieactiviteiten. Om een
reéel beeld te krijgen van deze speler zijn meerdere bezoeken noodzakelijk. Uiteindelijk wordt in het
scoutingoverleg bepaald welke talenten een uitnodiging ontvangen. De gehele verantwoordelijkheid ligt bij
de medewerkers VTZ van het KNVB-district.



Richtlijnen voor de spelers

Van alle spelers wordt zowel binnen als buiten het veld naast gedisciplineerd gedrag, goede
omgangsvormen en fatsoensnormen verwacht, zoals die behoren bij een vertegenwoordigend team van de
KNVB.

e Persoonlijke belangen dienen overeen te komen met het teambelang of hieraan ondergeschikt te
worden gemaakt. Indien een speler niet als basisspeler staat opgesteld mag zijn houding/gedrag
nimmer het functioneren van andere spelers of het team negatief beinvloeden of belemmeren.

¢ Indien een speler gewisseld wordt, hetzij in de rust, hetzij tijdens de wedstrijd dient hij zich
professioneel te gedragen. Indien er behoefte bestaat aan toelichting kan er altijd een afspraak
worden gemaakt met de coach.

o Eventuele problemen/conflicten dienen binnenskamers te worden opgelost, teamleden dienen geen
negatieve uitlatingen te doen ten opzichte van de KNVB, begeleidingsstaf en medespelers.

e De clubs staan hun spelers tijdelijk af aan de KNVB voor wedstrijden van vertegenwoordigende
teams. Op dat moment is de KNVB verantwoordelijk voor het welzijn van de spelers. Meestal hebben
de spelers drie dagen later weer competitieverplichtingen en verwachten de clubs hun spelers weer
fit terug.

o De spelersgroep heeft een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor kleding en materialen zowel bij
trainingen als wedstrijden. Ook ongevraagd wordt er van iedereen verwacht dat hij de begeleiding
een handje helpt. KNVB-kleding dient na gebruik (uit elkaar gehaald, met de goede kant buiten) op
aanwijzing van de begeleiding te worden ingeleverd.

e Bij vermissing of vernieling van KNVB-eigendommen worden de kosten verhaald op de
desbetreffende speler(s).

o Bij alle gelegenheden wordt uniforme kleding gedragen, de leiding geeft tijdig aan welke kleding dit
is. Dit geldt ook voor sporttassen etc. (sponsor), indien deze worden verstrekt.

e Caps en petten zijn niet toegestaan. Evenmin is het dragen van sieraden zoals horloges, oorringen,
armbanden en kettingen toegestaan tijdens trainingen en wedstrijden (veiligheid en reglement).

o ledereen dient op tijd aanwezig te zijn bij alle gezamenlijke activiteiten.

¢ Mobiele telefoons mogen niet gebruikt worden, tenzij de staf anders beslist.

¢ Verblijf in de medische ruimte is alleen toegestaan voor verzorging op aangeven van de medische
straf.

e Tijdens de rust dienen alle spelers in de kleedkamer te zijn om zich op de hoogte te stellen van de
gegeven aanwijzingen of aangebrachte veranderingen, tenzij anders beslist wordt door de coach.

e Ernstige of herhaalde overtredingen van deze gedragsregels kan leiden tot een tijdelijke of
definitieve uitsluiting voor een vertegenwoordigend team van de KNVB.

e Als een speler disciplinair geschorst door de club, kan de speler niet uitkomen voor een KNVB
selectieteam, hierin steunt de KNVB de uitspraken van de club te allen tijde.

Rol van de scheidsrechter tijdens JPN wedstrijden

Zoals eerder benoemd heeft de scheidsrechter een belangrijke rol in de ontwikkeling van kinderen.
Uiteraard is de scheidsrechter ervoor om de spelregels te bewaken tijdens de wedstrijd.

Daarnaast kun je in de manier van de wedstrijd leiden ook een rol spelen in de ontwikkeling van spelers.

Te denken valt aan de omgang, het zijn nog (jonge) kinderen, die geholpen moeten worden in hun
ontwikkelingsproces, maar ook in gedrag tijdens de wedstrijd. De scheidsrechter speelt hier een rol in, maar
het is wel goed om het kind het kind te laten, dus niet aanspreken als volwassenen.

Daarnaast de spelregels hanteren om kinderen te ontwikkelen, te denken valt aan een ingooi die verkeerd
wordt genomen nogmaals laten nemen. Twijfel bij buitenspel, door laten spelen anders ontneem je wellicht
een mooie voetbalsituatie, dit is overigens niet anders dan de officiéle regels voorschrijven. Het gebruik van
gele en rode kaarten is mogelijk, echter geven we de voorkeur om in overleg met de coach een passende
maatregel te treffen zonder een kaart te trekken, bijvoorbeeld wisselen van een speler door de coach. Echter
kan de scheidsrechter wel beslissen om de coach te verplichten de betreffende speler te wisselen.

Het is de meest ideale situatie als het spel gewoon uit 22 spelers blijft bestaan. Op het moment dat één van
de ploegen een speler minder heeft kan dit enorm van invlioed zijn op het spel, dit gaat ten koste van de
leermomenten. Mocht er een speler, door beslissing van scheidsrechter/coach niet meer aan het spel
deelnemen, wordt hij vervangen door een wisselspeler. Zo zijn er nog verschillende zaken te benoemen die
in de themabijeenkomsten zeker besproken gaan worden.



Leeftijdsgrenzen in seizoen 2011-2012

Categorie Leeftijd Geboren in 11 tegen 11 7 tegen 7 4 tegen 4
het jaar

2e jaars A-junioren 0.19 1993 X

le jaars A-junioren 0.18 1994 X

2e jaars B-junioren 0.17 1995 X

le jaars B-junioren 0.16 1996 X

2e jaars C-junioren 0.15 1997 X

le jaars C-junioren 0.14 1998 X

2e jaars D-pupil 0.13 1999 X X

le jaars D-pupil 0.12 2000 X X

2e jaars E-pupil 0.11 2001 X

le jaars E-pupil 0.10 2002 X

3e jaars F-pupil 0.9 2003 X

2e jaars F-pupil 0.8 2004 X

le jaars F-pupil 0.7 2005 X *

Mini pupil 0.5 2006 X **

* vanaf 6 jaar mogelijk

** vanaf 5 jaar mogelijk




Koninklijke Nederlandse Voetbalbond
District West |

Organisatie
arbitrage



Werkwijze aanstellingen

De aanstellingen van JPN scheidsrechters wordt en gecoérdineerd door de werkgroep JPN Arbitrage. De
aanstellers zijn ingedeeld in 5 groepen waarbij de aansteller verantwoordelijk is voor het aanstellen van de
scheidsrechters en praktijkbegeleiders in zijn werkgebied. Er zijn 5 werkgebieden waarbij er per gebied een
regioaansteller is toegewezen. De werkgebieden bestaan uit Noord, Centraal, Zuid, District en Nationaal.

In het kort heeft de KNVB de onderstaande zaken voor je samengevat die van belang zijn in de
aanstellingsprocedure:

Schriftelijke correspondentie m.b.t. de bevestiging aanstellingsbrieven verloopt altijd via afdeling
SRZ.

Groep 1 t/m 4 (Werkgebied Noord, Centraal, Zuid en de districtsteams) verloopt via VTZ. Aanvragen
van groep 5 (Nationale teams) loopt via SRZ. De aanvragen van de Nationale wedstrijden komen
vanuit KNVB Zeist.

De afdeling VTZ maakt het wedstrijdprogramma van JPN (Groep 1 t/m 4) bij afdeling SRZ bekend.
De afdeling SRZ voorziet de regioaanstellers van het JPN wedstrijdprogramma.

Aanstellingen worden gedaan door de desbetreffende aansteller van (zijn of haar) het werkgebied.
De aansteller is tevens ook verantwoordelijk voor het verwerken van afmeldingen en vervangingen
van scheidsrechters en/of praktijkbegeleiders. De aansteller geeft de namen van de scheidsrechters
en of praktijkbegeleiders door aan de afdeling SRZ. De afdeling SRZ verstuurt de
bevestigingsbrieven naar de scheidsrechters en of de praktijkbegeleiders.

Als een scheidsrechter en of de praktijkbegeleider niet aanwezig kan zijn dan wordt hem verzocht
om zich z.s.m. af te melden bij de desbetreffende regioaansteller.

Aan de scheidsrechters en de praktijkbegeleiders wordt verzocht om ALTIJD op de
WEDSTRIJDDAG na 14.00 uur het informatienummer te bellen op het tel.nr. 0900-2020775.
Tijdens het seizoen komt de werkgroep JPN Arbitrage drie maal bijeen om te evalueren.
Scheidsrechters PER MAAND declaratie inleveren en opsturen naar Zeist, maak aparte formulieren
voor Nationale activiteiten, deze worden vergoed vanuit een ander budget dan de activiteiten in
district West I. Zie ook www.knvb.nl.

Groep 1: Werkgebied Noord

Werkgebied | Team Aantal scheidsrechters
Noord JO 12 IR Noord 1 scheidsrechter

Noord JO 13 IR Noord Trio

Noord MO 12 IR Noord 1 scheidsrechter

Noord MO 13 IR Noord 1 scheidsrechter

Noord MO 14 IR Noord 1 scheidsrechter

Groep 2: Werkgebied Centraal

Werkgebied | Team Aantal scheidsrechters
Centraal JO 12 IR Centraal 1 scheidsrechter
Centraal JO 13 IR Centraal Trio

Centraal MO 12 IR Centraal 1 scheidsrechter
Centraal MO 13 IR Centraal 1 scheidsrechter

Groep 3: Werkgebied Zuid

Werkgebied | Team Aantal scheidsrechters
Zuid JO 12 IR Zuid 1 scheidsrechter

Zuid JO 13 IR Zuid Trio

Zuid MO 12 IR Zuid 1 scheidsrechter

Zuid MO 13 IR Zuid 1 scheidsrechter

Zuid MO 14 IR Zuid 1 scheidsrechter
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Groep 4: districtsteams

Werkgebied Team Aantal scheidsrechters
district JO 13 district Trio
district JO 14 district Trio
district JO 15 district Trio
district JO 16 district Trio
district JO 14 AV Trio
district JO 15 AV Trio
district JO 16 AV Trio
district MO 15 district Trio
district MO 16 Groep Trio

Groep 5: Nationale teams

Werkgebied Team Aantal scheidsrechters
Nationaal JO 15 nationaal Trio
Nationaal JO 16 nationaal Trio
Nationaal JO 17 nationaal Trio
Nationaal MO 15 nationaal Trio
Nationaal MO 17 nationaal Trio
Nationaal MO 19 nationaal Trio
Nationaal Nationale Vrouwenteam Trio

Themabijeenkomsten
De scheidsrechter heeft een belangrijke rol bij het voetballeerproces bij JPN-wedstrijden. De JPN-
scheidsrechters worden door de coaches vaak gewezen op het feit dat het spel van de kinderen moet zijn.

Scheidsrechters leren in de verschillende cursussen heel goed wat de regels zijn. Kennis van het
voetbalspel en hoe mensen leren voetballen wordt niet of nauwelijks behandeld.
De praktijkbegeleiders zijn de aangewezen personen om scheidsrechters hierbij te begeleiden.

In de vorm van themabijeenkomsten voor (JPN)-scheidsrechters en praktijkbegeleiders kan door SRZ en
VTZ hier inhoud aan gegeven worden. Binnen deze themabijeenkomsten staat een JPN-wedstrijd centraal
en kan in de praktijk aangegeven worden wat van scheidsrechters verwacht wordt vanuit de visie op leren
voetballen. Na de wedstrijd kan de praktijk naast de theorie gelegd worden en kan besproken worden hoe in
de praktijk invulling gegeven kan worden door de scheidsrechters om kinderen beter te leren voetballen.

Deze themabijeenkomst zal één keer per twee jaar gehouden worden. Tijdens deze bijeenkomst zal getracht
worden een prominente scheidsrechter aanwezig te laten zijn.

Speeltijden Jeugdplan Nederland wedstrijden

Selectie Speeltijd

Jongens onder 12 ir 2 x 15 en 2 x 20 minuten, time out 2 minuten en rust 15 minuten
Jongens onder 13 ir 2 x 15 en 2 x 20 minuten, time out 2 minuten en rust 15 minuten
Jongens onder 13 district 4 x 17,5 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Jongens onder 14 district 4 x 17,5 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Jongens onder 15 district 4 x 20 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Jongens onder 14 av 4 x 17,5 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Jongens onder 15 av 4 x 20 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Jongens onder 16 av 4 x 20 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Meisjes onder 12 ir 2 x 15 en 2 x 20 minuten, time out 2 minuten en rust 15 minuten
Meisjes onder 13 ir 2 x 15 en 2 x 20 minuten, time out 2 minuten en rust 15 minuten
Meisjes onder 14 ir 4 x 17,5 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Meisjes onder 14 district 4 x 17,5 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Meisjes onder 15 district 4 x 20 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten

Meisjes onder 16 district 4 x 20 minuut, time out 2 minuten en rust 15 minuten
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Wedstrijdballen Jeugdplan Nederland wedstrijden
Afhankelijk van de leeftijd wordt het gewicht van de bal bepaald, zie hieronder de verdeling:
e Jongens onder 12, Meisjes onder 12 en Meisjes onder 13 spelen en trainen met maat 5
Nike lichtgewicht ballen.
e Alle overige selecties spelen en trainen met maat 5 Nike normaal gewicht ballen.
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Taakomschrijving scheidsrechter m.b.t. arbitrage JPN activiteit

Voorbereiding

Wanneer je niet kan komen bij een wedstrijd dan zo snel mogelijk bellen met de aansteller:
André Willems (Nationaal): 06-51762441

André Willems (District): 06-51762441

Piet Borst (Noord): 0224-571461 / 06-38935011

Pim Golta (Centraal): 020-4609776

Piet Liesveld (Zuid): 06-10178309 / 0297-263130

Is er contact geweest met de collega’s uit het arbitrale trio? Bespreekpunten:
¢ Kleding.
e Vervoer (met elkaar meerijden).
e Hoe laat aanwezig op het complex, samen naar de bestuurskamer?

Altijd het informatienummer bellen i.v.m. eventuele afgelasting/wijziging: 0900-2020775

Voor de wedstrijd

Uiterlijk 18.30 uur aanwezig zijn op het complex, bij voorkeur eerder!

Probeer je zo snel mogelijk te melden bij de teambegeleider.

Afspraken maken met de teambegeleider wat betreft de speeltijden en andere bijzonderheden.
Vraag ook naar de kleur van de shirts van beide teams.

Maak afspraken binnen het arbitrale trio over de samenwerking.

Ga bij voorkeur met beide teams tegelijk naar het veld.

Na de wedstrijd

Evaluatie met het technisch kader.

Wat in deze evaluatie besproken kan worden:
e Invloed van de arbitrage op het voetbal.
o Hoe heeft de arbitrage de samenwerking met het technisch kader ervaren?

Dit zijn slechts voorzetten waar de evaluatie over kan gaan. Het gaat erom dat de arbitrage en het
technisch kader in gesprek komen en ervaringen uitwisselen! We kunnen veel van elkaar leren.

Evaluatieformulier uiterlijk dag na activiteit invullen en opsturen naar de aansteller.

Declaratieformulier invullen en eens per maand opsturen naar Zeist. Voor een wedstrijd kan de
scheidsrechter 1x de wedstrijdvergoeding en reiskosten declareren. Voor een toernooi kan de
scheidsrechter 2x de wedstrijdvergoeding en reiskosten declareren.
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Taakomschrijving scheidsrechter m.b.t. arbitrage JPN activiteit

Voorbereiding

Taak Wie
Is bekend wie behoren tot het arbitrale trio? Coach
Bij niet opkomen van scheidsrechter of assistent om 18.30 uur contact opnemen met: Team-
e André Willems (Nationaal): 06-51762441 begeleider
e André Willems (District): 06-51762441
e Piet Borst (Noord): 0224-571461 / 06-38935011
¢ Pim Golta (Centraal): 020-4609776
e Piet Liesveld (Zuid): 06-10178309 / 0297-263130
Weet de teambegeleider welke afspraken er van te voren met de scheidsrechter gemaakt | Coach
moeten worden over speeltijd en eventuele andere bijzonderheden?
Wedstrijdbal, vlaggen en kledingset (alleen bij district teams) van te voren klaarleggen in | Team-
de kleedkamer. begeleider
Ontvangst
Taak Wie
Ontvangst trio Team-
¢ Aanbieden consumptie. begeleider
e Vragen wat het arbitrale trio voor de wedstrijd, in de rust en na de wedstrijd willen
drinken en vragen of ze een lunchpakket wensen voor of na de wedstrijd.
(lunchpakketten worden alleen bij wedstrijd van districtsselecties verstrekt)
o Afspraken over speeltijd en eventuele andere bijzonderheden.
o Begeleiden naar kleedkamer.
Consumpties regelen en klaarzetten voor de wedstrijd. Team-
begeleider
Na afloop
Taak Wie
Evaluatie met het arbitrale trio. Wat in deze evaluatie besproken kan worden: Coach
o Positieve of negatieve invloed van de arbitrage op het voetballeerproces.
e Is het spel van de kinderen gebleven?
¢ Had de scheidsrechter invioed op de snelheid van het spel?
e Hoe is de scheidsrechter om gegaan met buitenspel, overtredingen e.d.?
e Liep de scheidsrechter in de weg (looplijnen, passlijnen dichtlopen)?
o Past de stijl van arbitrage bij de leeftijdsspecifieke kenmerken?
e Hoe heeft de arbitrage de samenwerking met het technisch kader ervaren?
Dit zijn slechts voorzetten waar de evaluatie over kan gaan. Het gaat erom dat de
arbitrage en het technisch kader in gesprek komen en ervaringen uitwisselen! We kunnen
veel van elkaar leren.
Evaluatieformulier uiterlijk dag na activiteit invullen en opsturen Coach
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Evaluatieformulieren

Onderstaande formulieren worden ingevuld door de scheidsrechter(s) en coaches over ieder activiteit. De

evaluatie wordt door de scheidsrechter gestuurd naar de aansteller. Door de coach wordt de evaluatie naar

de afdeling VTZ gestuurd. Zo krijgen we inzicht in hoe de samenwerking is tussen technische staf en

arbitrage.

Evaluatiepunten scheidsrechters

waardering

toelichting

+

+/-

Is er van te voren contact geweest met de
collega’s uit het arbitrale trio en zijn er afspraken
gemaakt wat betreft kleding, vervoer en hoe laat
op complex?

Waren jij en je collega’s op tijd aanwezig op het
complex?

Was er van te voren een goede ontvangst door de
teambegeleider van het JPN-team en zijn er
consumpties aangeboden en evt. een
lunchpakket? (alleen bij District wedstrijden)

Zijn er van te voren afspraken gemaakt met de
teambegeleider over de speeltijden en andere
bijzonderheden?

Lagen de wedstrijdbal, vlaggenset en de
consumpties voor de wedstrijd klaar in de
kleedkamer?

Zijn er afspraken gemaakt van te voren over de
samenwerking binnen het arbitrale trio?

Hoe heb je de samenwerking met het technisch
kader ervaren?

Hoe heb je de samenwerking met het arbitrale trio
ervaren?

Hoe heb je het contact met de praktijkbegeleider
ervaren?

Is er een evaluatie geweest met het technisch
kader en zijn er van beide kanten positieve en
verbeterpunten naar voren gekomen?

Evaluatiepunten coaches

waardering

toelichting

+

+/-

Was van te voren bekend wie behoren tot het
arbitrale trio en met wie contact moet worden
opgenomen bij eventueel niet opkomen van de
scheidsrechter?

Zijn er afspraken gemaakt met de teamleider over
de ontvangst en de verzorging van het arbitrale
trio?

Was het arbitrale trio op tijd?

Zijn er afspraken gemaakt met het arbitrale trio
over de speeltijd en eventuele andere
bijzonderheden?

Was het arbitrale trio op tijd op het veld om de
wedstrijd te starten?

Was de kleding van het arbitrale trio op elkaar
afgestemd?

Heeft het arbitrale trio in de rust, voor en na de
wedstrijd een consumptie aangeboden gekregen?

Past de stijl van arbitrage bij de leeftijdscategorie?

Hield de scheidsrechter zich aan de afspraken die
van te voren zijn gemaakt?

Is er een evaluatie geweest met het arbitrale trio
en zijn er van beide kanten positieve en
verbeterpunten naar voren gekomen?

Hoe was de houding van het arbitrale trio t.o.v.
spelers en andere betrokkenen?
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